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Outplacement / Newplacement — Information fur Unternehmen

Ein Gedanke zum Einstieg — aus meinen Artikeln:

m Was mache ich in meiner stellenlosen Zeit?

Wenn Menschen ihren Job verlieren, stellt sich
die Frage, wie sie mit der Zeit umgehen, die
ihnen neben Stellensuche und Bewerbung auf
einmal zur Verfiigung steht. Dies ist vor allem
bei sofortiger Freistellung eine Herausforde-
rung, da sich die Betroffenen nicht auf die neue
Situation vorbereiten konnten. Neben vielen
sinnvollen Aktivitaten wird dabei oft das Offen-
sichtliche tibersehen. ... (vollstdndiger Artikel)

WARUM OUTPLACEMENT?

Die Trennung von Mitarbeitenden ist manchmal
unvermeidlich. Sie belastet nicht nur die Betroffe-
nen — sie wirkt auch auf das Umfeld: auf verblei-
bende Kolleginnen und Kollegen, auf Vorge-
setzte, auf die Unternehmenskultur.

Outplacement als Teil lhrer Trennungskultur
entlastet alle Beteiligten. lhre Mitarbeitenden
erhalten die Unterstitzung, die sie brauchen, um
die Situation zu verarbeiten und rasch wieder
Fuss zu fassen. Das Umfeld weiss, dass die
Betroffenen gut begleitet werden. Und die Bezie-
hung zu Ihren ehemaligen Mitarbeitenden bleibt
intakt — denn wer heute geht, kann morgen
Kunde, Empfehler oder wieder Mitarbeitende
sein.

Outplacement ist damit nicht nur ein Zeichen
von Verantwortung — es ist auch ein Beitrag zu
lhrer Arbeitgebermarke.

ZIEL UND INHALT
Ziel des Outplacements ist, dass lhre Mitarbeiten-

den die Kindigung gut verarbeiten und innert
nutzlicher Frist eine neue Stelle finden — eine, die
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ihren Bedrfnissen entspricht und mit ihren lang-
fristigen Karrierezielen ibereinstimmt.

Mein Angebot deckt den Gesamtprozess ab -
von der Kiuindigung bis zur Integration in der
neuen Stelle. Die konkrete Ausgestaltung richtet
sich nach den Bedirfnissen lhrer Mitarbeitenden.
Nicht alle Themen sind fiir jede Person relevant —
die Schwerpunkte setzen wir gemeinsam.

Umgang mit der Situation

Eine Kiindigung 16st Emotionen aus — das ist nor-
mal. Wir schauen die Situation in Ruhe an: Was
ist passiert? Wie gehen lhre Mitarbeitenden damit
um? Was sind die nachsten praktischen Schritte
— von der allfalligen Freistellung Uber die Informa-
tion des personlichen Umfelds bis zur neuen
Tagesstruktur?

Standortbestimmung

Wer bin ich? Was kann ich? Was will ich? Diese
drei Fragen bilden die Grundlage jeder erfolgrei-
chen Neuorientierung. Wir analysieren Starken
und Entwicklungsfelder, reflektieren bisherige
Entscheidungen und entwickeln daraus ein klares
Selbstbild — als Grundlage fir ein glaubwurdiges

Selbstmarketing.

Inventar lhrer Fahigkeiten

Wir erstellen ein vollstandiges Bild der Kompeten-
zen: fachliche Kenntnisse, personliche Starken,
bisherige Leistungen und Erfolge. Konkrete Er-
folgsgeschichten machen Fahigkeiten greifbar —
fur die Betroffenen selbst und fur Bewerbungs-

gesprache.

Berufliche Ziele und Job-Research

Was suchen lhre Mitarbeitenden in ihrer nachsten
Stelle — inhaltlich und vom Umfeld her? Wir entwi-
ckeln ein klares Anforderungsprofil. Bei Querver-
schiebungen empfiehlt sich zudem ein gezielter
Job-Research: Gesprache mit Menschen in der
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anvisierten Funktion schaffen Klarheit tGber Eig-
nung und Interesse.

Stellensuche und Strategie

Wir analysieren den offenen und verdeckten Ar-
beitsmarkt und entwickeln eine passende Such-
strategie — Uber Stelleninserate, Initiativbewer-
bungen, personliches Netzwerk, LinkedIn und
Headhunter.

Bewerbungsunterlagen

Wir erarbeiten einen aussagekraftigen Lebenslauf
und ein Uberzeugendes Motivationsschreiben —
ohne Bewerbungs-Sprech, mit konkreten Inhal-
ten. Bei Bedarf erganzen wir die Unterlagen
durch eine Leistungsbilanz oder Projektliste.

Auch das LinkedIn-Profil wird einbezogen.

Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache

Wir simulieren reale Job-Interviews, entwickeln
massgeschneiderte Kommunikationsstrategien
und bereiten auf schwierige Fragen vor. Nach je-
dem Gesprach werten wir gemeinsam aus und
passen die Vorbereitung an.

Begleitung durch den Prozess

Ich begleite lhre Mitarbeitenden durch den ge-
samten Bewerbungsprozess — von der ersten Be-
werbung bis zur Entscheidung tber ein konkretes
Angebot. Bei Bedarf unterstitze ich auch bei Ver-
trags- und Gehaltsverhandlungen.

Probezeit-Coaching

Der Start in einer neuen Stelle bringt eigene Her-
ausforderungen. Ich begleite lhre Mitarbeitenden
bei Fragen zur Einarbeitung, Positionierung und
zum Beziehungsaufbau — damit der Einstieg
gelingt.

WIE ICH ARBEITE
Individuelle Outplacements
Jede Kindigung ist anders — und jedes Outplace-

ment auch. Die Themen beschreiben den mégli-
chen Gesamtumfang. Was davon relevant ist,
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ergibt sich aus der Situation Ihrer Mitarbeitenden.
Bei jingeren Mitarbeitenden mit Wechselerfah-
rung und klarer beruflicher Ausrichtung reicht oft
eine gezielte Unterstlitzung bei Stellensuche und
Bewerbung. Bei langjahrigen Mitarbeitenden um-
fasst die Begleitung haufig auch die Kiindigungs-
verarbeitung. Eine Standortbestimmung empfiehlt
sich, wenn berufliche Vorstellungen gescharft
oder neu ausgerichtet werden sollen. Und wenn
das Verhalten von Mitarbeitenden zur Kindigung
beigetragen hat, erleichtert eine gezielte Refle-
xion die berufliche Neuausrichtung.

Ich biete ausschliesslich Einzel-Outplacements
an. Denn Outplacement ist ein persénlicher Pro-
zess — und sollte es auch in der Begleitung sein.

Sie profitieren dabei von meiner Uber 25-jahrigen
Erfahrung in Standortbestimmung, Stellensuche
und Bewerbung.

Qualitatssicherung

Ich lege Wert auf einen geklarten Auftrag. Die Be-
ratungen werte ich mit meinen Klientinnen und
Klienten aus und reflektiere sie bei Bedarf anony-
misiert mit meinem Supervisor sowie im Aus-
tausch mit meinem Berater-Netzwerk.

Kostenloses Vorgesprach

Coaching funktioniert nur auf Basis einer tragfahi-
gen Arbeitsbeziehung. Ich biete Ihren Mitarbei-
tenden deshalb ein kostenloses, unverbindliches
30-minutiges Vorgesprach an — damit sie mich
und meine Arbeitsweise kennenlernen kdnnen,
bevor sie sich entscheiden.

RAHMENBEDINGUNGEN

Kostendach

Ich arbeite im Outplacement mit einem Kostendach und
rechne innerhalb dieses Rahmens Einzelstunden ab.
Sie zahlen nur, was Ihre Mitarbeitenden tatsachlich in
Anspruch nehmen. Wird rasch eine neue Stelle gefun-
den, endet das Coaching frilher — und das Kostendach
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wird nicht ausgeschopft.

Leistungsumfang

Das Honorar umfasst:

= Kostenloses, 30-miniitiges Vorgesprach

= Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der
Sitzungen

= Kurze Telefonate und E-Mail-Kontakt zwischen den
Sitzungen

= Umfangreiche schriftliche Unterlagen zu allen
Themen

= Vorlagen fiir Bewerbungsunterlagen sowie Ubungen
zur selbstandigen Weiterarbeit

Beratungsort
Miuhlebachstrasse 43 in Ziirich (Nahe Bahnhof Stadel-
hofen) oder online via MS Teams.

AGB

Geschéftsgrundsatz

IHR NACHSTER SCHRITT

Gerne bespreche ich mit Ihnen, wie ein Outplace-
ment in lhrer konkreten Situation ausgestaltet
werden kann. Die aktuellen Konditionen sende
ich lhnen auf Anfrage.

Telefon +41 (0)76 223 97 88 oder per E-Mail,
WhatsApp oder Threema.
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Werdegang
Motivation

Wie ich arbeite

Visitenkarte:
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Berufserfahrung

= seit 2008 selbstéandiger Karrierecoach im
eigenen Unternehmen

= 11 Jahre Personalberater/Headhunter fur
Fach- und Fuhrungskrafte in der Finanzdienst-
leistungsbranche sowie Partner in
einem Personalberatungs-Unternehmen in ZG-
rich.

= 4 Jahre Assistent der Geschéftsleitung und
Leiter Administration bei einer Vermégensver-
waltungsgesellschaft

= 3 Jahre Mit-Aufbau und Fihrung eines Fach-
geschaftes fur Import und Verkauf von asiati-
schen Kunstobjekten

= 1 Jahr Assistent in der Wirtschaftspriifung

Ausbildung

= Master of Arts Universitat Ziirich (Okonomie)

= Diplom Coaching; ias Institut fir angewandte
Sozialwissenschaften, Bad Ragaz

= Executive Master of Human Resources
Management, FH Nordwestschweiz

Beratungssprachen

= Deutsch
= Englisch

Mein Unternehmen
HANDELSREGISTER KANTON ZURICH

PETER NAF karrierecoaching ist eine Einzelfirma
(Firmennummer: CHE-114.254.808).

MEHRWERTSTEUER
MWST-Nummer: CHE-114.254.808 MWST

AUSGLEICHSKASSE
SVA Sozialversicherungsanstalt Kanton Zirich
(Bestatigung Selbstandigkeit 20.03.2026)
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GESCHAFTSGRUNDSATZ UND AGB
Geschiftsgrundsatz AGB
EINE ONE-MAN-SHOW SITZUNGSDAUER

PETER NAF karrierecoaching ist eine im Han-
delsregister des Kantons Zurich eingetragene
Einzelgesellschaft. Ich stehe mit meinem Namen
fir meine Dienstleistung - Ihr Ansprechpartner ist
immer der Chef persdnlich.

KONSTANZ IN DER ZUSAMMENARBEIT
Vertrauen wachst durch langfristige Zusammen-
arbeit. Mein Geschaftsmodell ermdglicht es
Ihnen, auch kiinftig mit demselben Ansprechpart-
ner zu arbeiten und auf friiherer Zusammenarbeit
aufzubauen.

VERNETZT UND UNABHANGIG

Ich bin vernetzt, aber keinem Netzwerkpartner
verpflichtet. Wo ich mich als nicht kompetent ein-
schatze, empfehle ich die beste mir bekannte Al-
ternative — ohne Gegenleistung zu erwarten oder
zu bezahlen. Im Zentrum stehen die BedUrfnisse
meiner Klientinnen und Klienten.

TRANSPARENZ

Ich arbeite mit einfachen, nachvollziehbaren Me-
thoden und verzichte auf Personlichkeitstests.
Schwerer nachvollziehbare Methoden erlautere
ich — damit meine Klientinnen und Klienten die
Kontrolle tber den Prozess behalten.

KOMPETENZ DURCH SPEZIALISIERUNG

Ich beschaftige mich seit Gber 25 Jahren mit dem
Thema Karriere. Tiefes Verstandnis entsteht
durch Wiederholung — und durch die Bereitschaft,
immer neu hinzuschauen.
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Coaching-Sitzungen dauern in der Regel 60 oder
90 Minuten. Uberziehungen gehen zu meinen
Lasten, sofern nichts anderes vereinbart wurde.

PREISE

Auftrage werden nach Stundenaufwand abge-
rechnet, sofern nichts anderes vereinbart wurde.
Der Stundenansatz deckt Beratungssitzung sowie
Vor- und Nachbereitung ab. Zusatzaufwande
werden separat vereinbart. Die Beratungsleistung
unterliegt dem vollen Mehrwertsteuersatz.

ONLINE-BERATUNGEN INS AUSLAND
Online-Beratungen ins Ausland werden zum glei-
chen Stundenansatz verrechnet. Rechnungsstel-
lung in Schweizerfranken, ohne Mehrwertsteuer.
Fir kostenglinstige Uberweisungen verfiige ich
Uber ein Konto bei Wise. (Eirmeninformation).

BEZAHLUNG

Rechnungen werden nach Beendigung der Zu-
sammenarbeit gestellt. Bei langeren Beratungen
vereinbaren wir Teilzahlungen. Zahlungsfrist: 30
Tage netto.

KOSTENLOSES VORGESPRACH

Damit Ihre Mitarbeitenden mich kennenlernen
und entscheiden kdnnen, ob ich der geeignete
Ansprechpartner bin, biete ich ein kostenloses,
unverbindliches 30-miniitiges Vorgesprach an.

TERMINE UND ABSAGEN
Terminvereinbarungen sind beidseitig verbindlich.
Absagen mussen mindestens 24 Stunden im Vo-
raus erfolgen. Bei kurzfristigeren Absagen ver-
rechne ich das halbe, bei nicht angekiindigtem
Fernbleiben das ganze vereinbarte Honorar.
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