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Coaching

Ein Gedanke zum Einstieg — aus meinen Artikeln:

m Rollenspiel - ein unterschéatztes Konzept!

William Shakespeare legte einem Protagonisten
in seinem Stiick «Wie es euch gefallt» den be-
rihmten Satz in den Mund: «Die ganze Welt ist
Blihne und alle Frauen und Ménner blosse
Spieler...und jeder spielt im Leben viele Rol-
len...». Weil heute Authentizitat so hoch im Kurs
steht, ist das Konzept der Rolle etwas aus dem
Blick geraten. Schade - denn es bietet sich als
Losung fiir viele Probleme an. Zudem schlies-
sen sich Rollenbewusstsein und Authentizitat
nicht aus. ... (vollstandiger Artikel)

WARUM COACHING?

Sie kénnen viel — und kommen trotzdem in be-
stimmten Situationen nicht weiter. Sie verfigen
Uber Erfahrung, Fachwissen und kennen lhr Um-
feld. Und dennoch gibt es Situationen, die sich
nicht mit mehr Wissen 16sen lassen. Das Problem
ist selten fehlende Kompetenz — sondern fehlen-
der Handlungsspielraum.

Genau hier setzt Coaching an. Wir arbeiten an
konkreten Situationen aus lhrem Alltag, reflektie-
ren lhre Wahrnehmung, hinterfragen Verhaltens-
muster und entwickeln neue Perspektiven.

Besseres Verstandnis ist der Anfang — ent-
scheidend ist das veranderte Verhalten im Alltag.
So erweitern Sie |hr Verhaltensrepertoire, entwi-
ckeln lhre Persdnlichkeit weiter und gewinnen
dort Handlungsspielraum, wo Sie ihn bisher nicht
hatten.

WAS WIR IM COACHING BEARBEITEN

Die Themen ergeben sich aus Ihrer konkreten
Situation. Im Zentrum stehen Fragestellungen,
die sich nicht mit Fachwissen allein 16sen lassen.
Ich konzentriere mich auf Bereiche, in denen ich
Uber fundierte Erfahrung verflige und die eng mit
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meinen weiteren Schwerpunkten — Qutplace-
ment, Standortbestimmung sowie Stellensuche
und Bewerbung — verbunden sind:

Positionierung und Selbstmarketing

Viele leisten gute Arbeit — aber sie wird zu wenig
wahrgenommen. Nicht Sichtbarkeit fehlt — son-
dern Klarheit dartiber, was sichtbar werden soll.
Wir arbeiten daran, Ihre Leistungen greifbar

zu machen — ohne dass Sie sich «verkaufen»
mussen. Sie lernen, lhre Erfahrungen konkret
zu vermitteln und lhre Position im Unternehmen
bewusst zu gestalten.

Selbstbewusstsein

Selbstbewusstsein entsteht nicht durch Zuspruch,
sondern durch Klarheit. Wer weiss, was er kann —
tritt anders auf. Wir arbeiten daran, dieses Be-
wusstsein gezielt aufzubauen und im Alltag wirk-
sam werden zu lassen.

Persénlichkeitsentwicklung

Wer sich weiterentwickeln will, muss sein eigenes
Verhalten verstehen. Ausgangspunkt sind lhre
Starken und lhre Grenzen. Darauf aufbauend ent-
wickeln wir konkrete Ansatze, wie Sie lhr Verhal-
tensrepertoire erweitern. Entwicklung bedeutet
nicht, jemand anders zu werden — sondern mehr
Verhaltensalternativen zu haben.

Kommunikation

Missverstandnisse entstehen oft nicht deshalb,
weil zu wenig gesprochen wird, sondern weil Ge-
sprachspartner Unterschiedliches meinen. Sie
lernen, Ihre Anliegen klar zu formulieren und
gleichzeitig die Perspektive lhres Gegeniibers
besser zu erfassen — sodass Verstandigung tat-
sachlich gelingt.

Emotionsmanagement

Emotionen gelten oft als Storfaktor. In der Praxis
sind sie ein praziser Hinweis darauf, was flr Sie
wichtig ist. Nicht die Emotion selbst ist das Prob-
lem — sondern der Umgang damit. Sie lernen,
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Emotionen gezielt zu nutzen, statt von ihnen ge-
steuert zu werden.

Berufliche Standortbestimmung

Viele wissen, wovon sie wegwollen — aber nicht,
wohin. Wir klaren lhre Anforderungen an Aufga-
ben und Umfeld, entwickeln realistische Perspek-
tiven und definieren konkrete nachste Schritte.
Klarheit entsteht dabei weniger durch reines
Nachdenken als durch eine strukturierte Ausei-
nandersetzung mit den eigenen Erfahrungen.
Sehen Sie dazu meine Ausfiihrungen zur Stand-

ortbestimmung.

WIE WIR ARBEITEN

Einzelsitzung

Wenn Sie eine konkrete Fragestellung klaren
oder eine neutrale Einschatzung erhalten méch-
ten, kann eine einzelne Sitzung ausreichen. Der
Fokus liegt auf einer schnellen, konkreten und 16-
sungsorientierten Klarung. Der Anteil an fachli-
cher Beratung ist dabei héher. Wenn wir bereits
zusammengearbeitet haben, lassen sich viele
Themen auf dieser Basis effizient bearbeiten.

Coaching-Prozess

Nachhaltige Verdnderung entsteht selten in einer
Sitzung. Bei komplexeren Anliegen arbeiten wir
Uber mehrere Termine hinweg. Zu Beginn klaren
wir die Ziele der Zusammenarbeit, am Ende zie-
hen wir Bilanz. Dazwischen arbeiten wir struktu-
riert an lhren Themen. Die Dauer ergibt sich aus
Ihrer Fragestellung.

Kostenloses Vorgesprach

Coaching funktioniert nur auf Basis einer trag-
fahigen Arbeitsbeziehung. Deshalb biete ich
Ihnen ein unverbindliches, 30-minttiges Vorge-
sprach an. Sie lernen meine Arbeitsweise kennen
— und entscheiden anschliessend, ob sie zu
Ihnen passt. (Gilt nicht fur Einzelsitzungen.).

Sie profitieren dabei von meiner Gber 15-jahrigen

Erfahrung als Coach — erganzt durch mehr als 25
Jahre in Karriereberatung, Rekrutierung und
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Outplacement. Coaching ist fiir mich kein isolier-
tes Angebot, sondern Teil eines grosseren Ver-
stédndnisses davon, wie Menschen sich beruflich
entwickeln.

STRATEGISCHE KARRIEREGESTALTUNG

Personlichkeitsentwicklung

Idealerweise bauen Sie Ihre Karriere auf dem auf,
was Sie gut kdnnen und gerne tun. In der Stand-
ortbestimmung klaren Sie Ihre Anforderungen an
Aufgaben und Umfeld. Daraus ergibt sich oft
auch personlicher Entwicklungsbedarf. Coaching
bietet Ihnen dafiir einen Rahmen.

Veranderung im aktuellen Umfeld

Viele suchen die Losung vorschnell im externen
Wechsel. Dabei wird der interne Arbeitsmarkt oft
unterschatzt. Haufig bestehen im bestehenden
Umfeld mehr Moglichkeiten, als auf den ersten
Blick sichtbar sind. Coaching unterstlitzt Sie da-
bei, diese zu erkennen und aktiv zu nutzen.

RAHMENBEDINGUNGEN

Beratungsort
Muhlebachstrasse 43 in Ziirich (N&he Bahnhof
Stadelhofen) oder online via MS Teams.

Dauer
Abhangig von lhren Themen.

Sitzungsdauer
60 oder 90 Minuten

Umfang

= Kostenloses, 30-minttiges Vorgesprach (ausgenom-
men Einzelsitzungen)

= Coachingsitzungen inkl. Vor- und Nachbereitung

= Ubungen zur selbstandigen Weiterarbeit je nach
Thema

Tipp
Coaching ist nicht nur eine persénliche Investition,
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sondern oft auch im Interesse lhres Arbeitgebers. KIa-
ren Sie daher, ob sich |hr Vorgesetzter oder die Perso-
nalabteilung an den Kosten beteiligt.

Weitere Informationen finden Sie in meinem
Coaching-Angebot fiir Unternehmen.

AGB
Geschéftsgrundsatz

IHR NACHSTER SCHRITT

Manchmal gendigt eine einzige Sitzung, um wie-
der in Bewerbung zu kommen — und einen Aus-
weg zu sehen. Manchmal braucht es mehr. Was
immer Ihre Situation ist: Der erste Schritt ist ein

Gesprach.

In einem kostenlosen, 30-mindtigen Vorge-
sprach lernen Sie meine Arbeitsweise kennen —
und entscheiden danach, ob diese Form der
Zusammenarbeit zu Ihnen passt.

Telefon +41 (0)76 223 97 88 oder per E-Mail,
WhatsApp oder Threema.
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Berufserfahrung

= seit 2008 selbstandiger Karrierecoach im
eigenen Unternehmen

= 11 Jahre Personalberater/Headhunter fir
Fach- und FlUhrungskrafte in der Finanz-
dienstleistungsbranche sowie Partner in
einem Personalberatungs-Unternehmen in
Zurich.

= 4 Jahre Assistent der Geschaftsleitung und
Leiter Administration bei einer Vermogensver-
waltungsgesellschaft

= 3 Jahre Mit-Aufbau und Fihrung eines Fach-
geschéftes fur Import und Verkauf von asiati-
schen Kunstobjekten

= 1 Jahr Assistent in der Wirtschaftspriifung

Ausbildung

= Master of Arts Universitat Zirich (Okonomie)

= Diplom Coaching; ias Institut fur angewandte
Sozialwissenschaften, Bad Ragaz

= Executive Master of Human Resources
Management, FH Nordwestschweiz

Beratungssprachen

= Deutsch
= Englisch

Mein Unternehmen
FIRMENINFORMATION
HANDELSREGISTER KANTON ZURICH

PETER NAF karrierecoaching ist eine Einzel-
firma (Firmennummer: CHE-114.254.808).

MEHRWERTSTEUER
MWST-Nummer: CHE-114.254.808 MWST

AUSGLEICHSKASSE
SVA Sozialversicherungsanstalt Kanton Zirich
(Bestatigung Selbstandigkeit 20.03.2026)
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Mein Buro befindet sich an der Mihlebach- Zu Fuss
strasse 43 im Zurcher Seefeld, 5 Gehminuten Ausaanasounkt Gehdistanz
vom Bahnhof Stadelhofen entfernt. Der Hauptein- gangsp
gang befindet rechts neben dem Café Miihlebach Bahnhof Stadelhofen 5 Minuten
an der Kreuzung von Muhlebachstrasse und Tramhaltestelle Kreuzstrasse 3 Minuten
Kreuzstrasse. (Tram 11)
Der.Hauselgang |s.t gec.)ffnet Vo_n 97'00 ~ 18.00 Bushaltestelle Kreuzplatz (Bus 31) | 3 Minuten
Uhr. Bitte kommen Sie mit dem Lift in
den 4. Stock und klingeln Sie dort. Sollte der
Hauseingang bereits geschlossen sein, dann Auto
rufen Sie mich bitte kurz per Handy an und ich Parkhaus Gehdistanz
hole Sie ab. Neumdinster 4 Minuten
Zollikerstrasse 1
Offentlicher Verkehr Feldegq 5 Minuten
Riesbachstrasse 7
Linie Haltestelle U oM
toquai inuten
S-Bahn 3,5,6,7,9,11,12,15,16 | Bahnhof Firberstrasse 6
(3 Min. Fahrzeit vom HB) Stadelhofen
Opéra 7 Minuten
Tram 11 (vom HB) Kreuzstrasse Schillerstrasse 5
Bus 31 (vom HE) Kreuzplatz Zudem befinden sich 6ffentliche, kostenpflichtige Park-
S18 (Forchbahn) Kreuzplatz platze direkt vor dem Haus und in der Umgebung.
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